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INTRODUCCION

El Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Santiago del Estero enfoca la vida universitaria con la planificacion de los objetivos institucionales, pero
también acentua sus proyectos personales de vida. Estos desafios propios de la convivencia diaria definen comportamientos a través de grupos formales e
Informales donde afloran conocimientos, capacidades y habilidades que alimentan la relacion interpersonal del ambito laboral.

Las practicas administrativas-profesionales se establecen a traveés de experiencias tradicionales, y acciones innovadoras como destreza frente a la solicitud de los
usuarios y la proyeccion de sentirse atil. La creatividad que se manifiesta en algunos espacios, permite mejorar el rendimiento humano mediante
transformaciones transitorias y/o permanentes que impactan positivamente en la autoestima de las personas.

Dentro de las creencias, valores, aspiraciones y prioridades filosoficas, la responsabilidad asumida en el ambito laboral, favorece la eficacia y eficiencia de los
resultados. De alli la necesidad de enfocar los aspectos humanos desde la motivacion como empuje al progreso institucional y personal. La perspectiva de las
aspiraciones en la Universidad, admite la busqueda constante del crecimiento interior.

En los diferentes circuitos administrativos el analisis de las fortalezas y debilidades permite consensuar planes de estrategia a medianos y largos plazos para
alcanzar los objetivos propuestos.

L.os mecanismos de capacitacion en la Universidad propician una mayor inclusion, con igualdad de oportunidades, permitiendo cumplir los anhelos de superacion
del individuo en un contexto de pensamientos multiples.

El mayor riesgo es no hacer nada
Areas de estudio;: SECRETARIA GENERAL E INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES Y DESARROLLO RURAL DE LA LLANURA CHAQUENA

OBJETIVO GENERAL GESTION DEL

UNIVERSIDAD PERSONAL

COMPROMISO
NODOCENTE
¢ Realizar un diagnostico general, en el contexto de la UNSE, de como se enfoca

el desarrollo institucional y su gestion del compromiso para el desarrollo

del personal Nodocente. 4 &
OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS OBJETIVOS
¢ Propiciar el conocimiento de los Recursos Humanos y mejorar las relaciones interpersonales.
X I\/IayOI‘ comunicacion. ‘ CAPACITACION ‘
s Conocer las actividades especificas de cada area y los circuitos de administracion
* ldentificar los grupos formales e informales. ”\[I)SETSILI*SCF;%%\ILEL DEEQFS?ECI\DI;LLO
*» Determinar las fortalezas y debilidades tanto institucionales como personales.
¢ Talleres de informacion | | OPORTUNIDADES
METODOLOGIA
MOTIVACION
Entrevistas, charlas, encuestas, analisis de monografias, otras.
INCLUSION
RESULTADOS
Los Grupos Formales responden a los Objetivos ,Mision y Vision Institucionales. CRECIMIENTO
1 Cumplimiento de las Normativas Universitarias COMPARTIDO

1 Pertenencia Institucional en crecimiento — Responsabilidad — Creatividad — Innovacion
1 Los Grupos Informales comparten afinidades, objetivos personales, actividades, etc.

LAS PERSONAS SE ALINEAN HACIA LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION PERO TAMBIEN DEMUESTRAN INTERES CRECIENTE POR
SATISFACER SUS NECESIDADES PERSONALES

CONCLUSIONES

EN ESTAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS, AL IGUAL QUE EN MUCHAS OTRAS, SE DEBEN GENERAR SATISFACCIONES INDIVIDUALES
A FIN DE FOMENTAR PERSONASPROACTIVAS, INNOVADORAS QUE SEPAN ACOMPANAR EL CRECIMIENTO EMPRENDEDOR DE LOS

ULTIMOS TIEMPOS.
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