
El Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Santiago del Estero enfoca la vida universitaria con la planificación de los objetivos institucionales, pero 

también acentúa sus proyectos personales de vida. Estos desafíos propios de la convivencia diaria definen comportamientos a través de grupos formales e 

informales donde afloran conocimientos, capacidades y habilidades que alimentan la relación interpersonal del ámbito laboral. 

Las prácticas administrativas-profesionales se establecen a través de experiencias tradicionales, y acciones innovadoras como destreza frente a la solicitud de los 

usuarios y la proyección de sentirse útil. La creatividad que se manifiesta en algunos espacios, permite mejorar el rendimiento humano mediante 

transformaciones transitorias y/o permanentes que impactan positivamente en la autoestima de las personas. 

Dentro de las creencias, valores, aspiraciones y prioridades filosóficas, la responsabilidad asumida en el ámbito laboral, favorece la eficacia y eficiencia de los 

resultados. De allí la necesidad de enfocar los aspectos humanos desde la motivación como empuje al progreso institucional y personal. La perspectiva de las 

aspiraciones en la Universidad, admite la búsqueda constante del crecimiento interior.  

En los diferentes circuitos administrativos el análisis de las fortalezas y debilidades permite consensuar planes de estrategia a medianos y largos plazos para 

alcanzar los objetivos propuestos.  

Los mecanismos de capacitación en la Universidad propician una mayor inclusión, con igualdad de oportunidades, permitiendo cumplir los anhelos de superación 

del individuo en un contexto de pensamientos múltiples. 

El mayor riesgo es no hacer nada 

Áreas de estudio: SECRETARIA GENERAL E INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES Y DESARROLLO RURAL DE LA LLANURA CHAQUEÑA 

 

 

         

 

 

 Realizar un diagnóstico general, en el contexto de la UNSE, de cómo se enfoca  

el desarrollo institucional  y su gestión del compromiso para el desarrollo  

del personal Nodocente. 

         

 

 

 Propiciar el conocimiento de los Recursos Humanos y mejorar las relaciones interpersonales.  

Mayor comunicación.  

 Conocer las actividades específicas de cada área y los circuitos de administración 

 Identificar los grupos formales e informales. 

 Determinar las fortalezas y debilidades tanto institucionales como personales. 

  Talleres de información  

 

 

 

Entrevistas, charlas, encuestas, análisis de monografías, otras. 
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OBJETIVO GENERAL  

EN ESTAS ORGANIZACIONES  EDUCATIVAS,  AL IGUAL  QUE EN MUCHAS OTRAS, SE DEBEN GENERAR SATISFACCIONES INDIVIDUALES  

A FIN DE FOMENTAR  PERSONAS PROACTIVAS,  INNOVADORAS  QUE SEPAN ACOMPAÑAR  EL CRECIMIENTO  EMPRENDEDOR DE LOS 

ÚLTIMOS  TIEMPOS.  
  

 

 

 Los Grupos Formales responden a los Objetivos ,Misión y Visión Institucionales.  

 Cumplimiento de las Normativas Universitarias 

 Pertenencia Institucional en crecimiento – Responsabilidad – Creatividad – Innovación  

 Los Grupos Informales comparten afinidades, objetivos personales, actividades, etc. 

 

 LAS PERSONAS SE ALINEAN HACIA  LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓN PERO TAMBIÉN DEMUESTRAN INTERÉS CRECIENTE POR 

SATISFACER SUS NECESIDADES PERSONALES. 
 

 

 

 

 Carrera de Técnico en Administración y Gestión Universitaria – UNSE  
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